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Plan de formation

Fonctionnement et gestion d'une équipe Scrum

Description de la formation
Exposer les fondements et artéfacts du cadre de travail Scrum et explorer différentes facons concretes dutiliser Scrum.
Se familiariser avec le cadre de travail Scrum dans le cadre du développement logiciel Agile.

Objectifs pédagogiques
1. Comprendre les bases de Scrum.
2. Connaitre les cérémonies, artefacts et rdles.
3. Comprendre la mécanique : le carnet de produit et les histoires utilisateur, la planification agile, la réalisation
agile.
4. Connaitre le réle du Scrum Master.
5. Enumérer des approches pour mettre en pratique Scrum.

Contenu

Les fondements :
e la complexité en développement logiciel
* le processus défini versus empirique
¢ les trois piliers de Scrum
Les roles :
¢ le Product Owner
e |’équipe de réalisation
e le Scrum Master
Les artéfacts :
¢ lincrément
* le carnet de commandes
¢ le carnet d’itération
Les cérémonies :
¢ la planification
e la mélée quotidienne
¢ larevue
e larétrospective
e lesprint
L’attitude du Scrum Master :
¢ les différentes postures du Scrum Master
e sesresponsabilités
e les pieges du role
Le carnet de produit :
e lavision de produit
* le découpage en histoires-utilisateur
¢ les estimés
La planification agile :
e la définition de Prét
e la définition de Terminé
¢ lamesure d’avancement et la reddition de comptes
La réalisation :
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e le domaine d’affaires vs 'équipe de réalisation
e Il'approche Lean pour réduire le gaspillage

e la définition de Terminé

¢ linfluence de la dette technique

Méthodologie

Exposés magistraux et échanges (50%), exercices pratiques (50%)

Clientele visée
Toute personne intéressée par Scrum et impliquée dans le développement logiciel (décideur, gestionnaire, développeur,
testeur, etc.)

Formateur(s)

Stéphane Lécuyer

Durée
1 jour(s)

Colit par participant en formation publique
577 S

Prochaines dates en formation publique
8 octobre 2019 (Montréal)

ETS FORMATION est le leader universitaire en formation continue avec plus de 7 000 participants formés annuellement e
une offre de plus de 300 différentes formations. Nos formations sont pratiques et pragmatiques et affichent un taux de
satisfaction supérieur a 90 %. Consultez notre programmation compléte au http://www.etsformation.ca/
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