
La fonction approvisionnement
• Compétence d'un acheteur
• Rôle et règle de l'approvisionnement
• Effet de levier de l'approvisionnement
• Les relations internes à maintenir

Les paramètres de l'approvisionnement
• Temps
• Qualité : analyse de la valeur
• Quantité : gestion des matières, classification ABC, rotation des stocks, lot économique à commander
• Service
• Évaluation des sources d'approvisionnement
• Coût total

Opération d'achat
• Types de réapprovisionnement
• Bon de commande
• Commerce électronique
• Entreposage et transport

Approches complémentaires
• L'impartition
• Le juste-à-temps
• La négociation

Contenu

Description de la formation
Optimiser les activités d'achat, de gestion des stocks et de liquidation de surplus d'actifs pour augmenter les profits. 
Réduire le coût des achats de 3 % peut faire grimper ses profits de 20 %!

Objectifs pédagogiques
1. Définir des objectifs d'économie à réaliser. 
2. Cerner les problèmes d'approvisionnement et les moyens de les résoudre. 
3. Appliquer les nouvelles techniques d'achat et de gestion des stocks. 
4. Utiliser des techniques de négociation éprouvées. 
5. Évaluer les possibilités d'implantation d'un système informatisé pour atteindre vos objectifs.

Méthodologie

Présentation par l'animateur des concepts et des techniques utilisés dans la gestion rationnelle des achats et des stocks. 
Les exposés seront suivis d'études de cas pratiques qui guideront les participants vers une compréhension des 
techniques présentées dans ce cours.

Clientèle visée
Personnes ayant à négocier avec des fournisseurs.
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2 jour(s) pour un total de 14 heure(s).
Durée

ÉTS FORMATION est le leader universitaire en formation continue avec plus de 7 000 participants formés annuellement et 
une offre de plus de 300 différentes formations. Nos formations sont pratiques et pragmatiques et affichent un taux de 
satisfaction supérieur à 90 %. Consultez notre programmation complète au http://www.etsformation.ca/

Coût par participant en formation publique
0 $ (à déterminer)
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