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Plan de formation

Lean 6 Sigma (LSS) - Ceinture Verte (sans évaluation)

Description de la formation

La formation Ceinture Verte enseigne une méthode reconnue et rigoureuse. Elle rejoint les différents intervenants qui
oeuvrent dans les organisations au niveau de I’amélioration de la performance, des processus et de I'amélioration
continue en général. Le but de cette formation est d'outiller les participants pour qu'ils puissent utiliser la méthodologie
RDMAIC dans leur projet.

Objectifs pédagogiques
1. Différencier ce qu'est le LEAN et le 6 Sigma.
2. Utiliser la méthodologie du RDMAIC et ses phases.
3. Maitriser les outils et la méthodologie en I'appliquant sur un projet réel dans son organisation.

Contenu

Méthodologie du RDMAIC
Phases « Reconnaitre & Définir »
e Charte de projet-Formulaire A3
e Sélection de projet
*  FIPEC (SIPOC) — Haut niveau
Phase « Mesurer»
e Cartographie de processus
¢ VSM
* Technique du Brainstorming
¢ Plan de collecte de données
« Notions statistiques de la variation
Phase "Améliorer"
Générer des solutions
- Plan d’action
e Gestion du changement
Phase "Controler"
— Audit instruction de travail
- Plan de controle
— Tableau de bord
— Analyse des parties prenantes
e Plan de communication

Méthodologie
e Exposé
e Travail d’équipe
e Travail individuel
e Groupe de discussion
e Simulation
e Auto-évaluation

Clientele visée
Toute personne ayant la responsabilité de gérer et d’exercer un réle de leader dans des projets Lean 6 Sigma.
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Particularités
Aucun préalable nécessaire pour cette formation.

A savoir lorsque cette formation est en ligne
Nos formations en ligne sont diffusées sous forme de classes virtuelles interactives et nous travaillons avec la plateforme
Zoom.

Vous devez avoir un ordinateur avec un bon acceés a Internet ainsi qu'une caméra, un micro et des haut-parleurs afin de
participer a la formation. La caméra doit étre fonctionnelle et étre ouverte tout au long de la formation pour faciliter les
échanges avec le formateur et le volet pratique de la formation.

Durée
6 jour(s) pour un total de 42 heure(s).

Colit par participant en formation publique
0 S (a déterminer)

ETS FORMATION est le leader universitaire en formation continue avec plus de 7 000 participants formés annuellement
et une offre de plus de 300 différentes formations. Nos formations sont pratiques et pragmatiques et affichent un taux
de satisfaction supérieur a 90 %. Consultez notre programmation compléte au http://www.etsformation.ca/
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