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BDD : analyse et découverte du besoin par I'exemple

Description de la formation

Découvrir une approche pour optimiser la découverte et la communication jusqu'a I'acceptation des besoins. Cette
formation vise a vous initier a la spécification par I'exemple dans 'optique d'optimiser la découverte des besoins, la
communication, la rédaction de la spécification jusqu'aux tests d'acceptation.

Objectifs pédagogiques

1. Décrire ce qu'est le BDD;
2. Spécifier des besoins et des scénarios de tests en BDD (et Gherkin);
3. Comprendre le role des « 3 Amigos »;
4. Comprendre comment se déroule les ateliers de découverte des besoins dans une organisation Agile;
5. Formuler des critéres d’acceptation sous la forme de scénarios de tests exécutables;
6. Juger de la pertinence du BDD dans votre organisation.
Contenu

e Le BDD et son processus;

e Spécification par I'exemple;

+  Etablissement d'un vocabulaire commun (DSL);
¢ Langage Gherkin;

e L'Example Mapping;

* Les ateliers de découverte des besoins;

¢ Du besoin jusqu'aux tests d'acceptation;

e Automatisation des scénarios (facultatif).

Méthodologie
e Exposé
e Démonstration
e Travail d’équipe
+  Etude de cas

Présentations et échanges (75 %); études de cas et exercices (25 %)

Clientele visée
Analystes d'affaires, analystes fonctionnels, PO et I’équipe.

Durée
1 jour(s) pour un total de 7 heure(s).

Colit par participant en formation publique
0 S (a déterminer)
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La bonne formation au bon moment. ETS FORMATION est le leader universitaire en formation continue avec plus de
8000 participants et participantes formés annuellement et une offre de plus de 300 différentes formations. Nos
formations sont pratiques et pragmatiques et affichent un taux de satisfaction supérieur a 90 %. Consultez notre
programmation compléte au http://www.etsformation.ca/
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