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Plan de formation

ISO 55000 : un cadre de référence performant pour la gestion d'actifs

Description de la formation

Avec le vieillissement de nombreux actifs et la difficulté de se procurer les ressources financiéres et humaines pour
assurer le maintien et la pérennité de niveaux de service, les gestionnaires de grands parcs d'actifs doivent faire face a de
nombreux défis. Ils et elles s'interrogent sur les moyens de les relever et comment parvenir a répondre aux attentes de
leur clientele. Depuis plus de 20 ans, la gestion d'actifs s'impose de plus en plus comme un systéme de gestion
parfaitement adapté a ce contexte. Depuis 2014, la norme ISO 55000 est venue standardiser ce concept. Cette formation
vise a vous initier aux concepts de base des normes ISO 55000, 55001 et 55002 et a présenter les bénéfices susceptibles
d'étre obtenus grace a leur mise en ceuvre. Elle permettra de vous familiariser avec ce systéme de management et de
voir comment il permet d'intégrer, dans une méme approche, les besoins et les attentes de tous les services d'une
organisation vers l'atteinte d'un objectif commun : produire un service de qualité au meilleur co(t possible.

Objectifs pédagogiques

1. Distinguer, gérer des actifs et un systéeme de gestion d'actifs;

2. Expliquer les concepts fondamentaux d'un systeme de gestion d'actifs selon la norme ISO 55000 et le cadre
conceptuel de I'Institute of Asset Management (IAM);

3. Mieux comprendre, dans le contexte de leur organisation, les concepts d'alignement, de valeur, de performance,
de niveau de service et de tolérances aux risques;

4. Saisir I'importance de la gestion des données et de la production d'information dans le processus de prise de
décision;

5. Savoir qu'est-ce qu'un plan de gestion d'actifs et son importance dans les premiéres phases de la mise en place
d'un systeme de gestion d'actifs.

Contenu

Principes généraux de la gestion d'actifs

e Revue des définitions de base;

¢ Origine et contenu des normes ISO 55000.
Les piliers du systeme

¢ Lavaleur;

e L'alignement;

¢ Leleadership;

e Le contréle.
Le cadre conceptuel de I'lAM

e  Stratégies et planification;

¢ Processus décisionnel;

* Connaissance des actifs;

¢ Organisation et capital humain;

e Mise en ceuvre du cycle de vie;

e Gestion du risque et contréle.
Implantation d'un systéme de gestion d’actifs

e Les étapes de l'implantation;

e Le plan de gestion d'actifs.

Méthodologie
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e Exposé
e Travail d’équipe
+  FEtude de cas

Tous les principes traités durant le cours feront I'objet d'exposés suivis d’échanges ouvert suivis d'exemples pratiques.

Clientéle visée
Gestionnaires ou administrateurs impliqués dans la planification, la prise décision, le renouvellement ou I'opération et
I'entretien d'actifs physiques.

A savoir lorsque cette formation est en ligne

Nos formations en ligne sont diffusées sous forme de classes virtuelles interactives et nous travaillons avec la plateforme
Zoom.

Vous devez avoir un ordinateur avec un bon acces a Internet ainsi qu'une caméra, un micro et des haut-parleurs afin de
participer a la formation. La caméra doit étre fonctionnelle et étre ouverte tout au long de la formation pour faciliter les
échanges avec le formateur et le volet pratique de la formation.

Formateur(s)

Christian Martin

Titulaire d’un dipldme de deuxieme cycle en gestion de I'innovation, d’un baccalauréat en génie mécanique, avec une
spécialisation en batiments, et d’'un diplome d’études collégiales en analyse de maintenance industrielle, Christian
travaille en consultation depuis 1997. Il ceuvre également en formation et en gestion du changement pour assurer une
intégration réussie des recommandations du mandat. Depuis 2007, la priorisation de projets, avec les orientations
stratégiques et le risque, est intégrée dans sa pratique afin de réaliser des plans d’investissement de toutes durées en
incluant le maintien d’actifs, la sécurité civile, les opportunités et les améliorations ainsi que les projets fonctionnels.

Durée
2 jour(s) pour un total de 14 heure(s).

Colit par participant en formation publique
1087 $

Prochaines dates en formation publique

7 et 8 octobre 2026 (Montréal)
ler et 2 mars 2027 (Classe virtuelle)

La bonne formation au bon moment. ETS FORMATION est le leader universitaire en formation continue avec plus de
8000 participants et participantes formés annuellement et une offre de plus de 300 différentes formations. Nos
formations sont pratiques et pragmatiques et affichent un taux de satisfaction supérieur a 90 %. Consultez notre
programmation compléte au http://www.etsformation.ca/
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