
• Le BIM et sa relation avec les organisations;
• Les étapes de la gestion du changement;
• La compréhension du processus de changement et ses particularités reliées aux technologies;
• Les freins et les points de résistance;
• L'identification des technologies et ses complexités;
• La recherche de l'équilibre en gestion du changement;
• Le profil des intervenants impliqués et intervenantes impliquées;
• Les différents niveaux d'intervention;
• Évaluation des chances de succès;
• Stratégie expérimentée et résultats.

Contenu

Description de la formation
L'implantation du BIM dans nos organisations suscite de nombreux questionnements. Les intervenants et intervenantes 
exerçant un leadership et qui s'impliquent dans les projets BIM font face à d'importants changements et à de la 
résistance. Être bien outillées pour faciliter cette transition et en minimiser les impacts demeure une priorité pour les 
entreprises du domaine de la construction. Le BIM, c'est une transformation au coeur d'un écosystème de technologies. 
Cette formation vous guidera dans vos décisions et vous pourrez amorcer une réflexion structurée afin de préparer 
l'implantation du processus BIM dans votre organisation.

Objectifs pédagogiques
Expliquer le lien entre le BIM et les organisations du domaine de la construction. Décrire les étapes essentielles de la 
gestion du changement en relation avec l'implantation du BIM. Reconnaître les freins et les points de résistance 
susceptibles de se manifester lors de l'implantation du processus BIM. Évaluer les chances de succès de l'implantation du 
processus BIM dans une organisation donnée.

1 jour(s) pour un total de 7 heure(s).
Durée

Coût par participant en formation publique
0 $ (à déterminer)

Méthodologie

Présentation 40 %, échanges et discussions 30 %, pratique 30 %

Clientèle visée
Gestionnaires, chargés et chargées de projets, responsables ressources humaines, responsables TI
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La bonne formation au bon moment. ÉTS FORMATION est le leader universitaire en formation continue avec plus de 
8000 participants et participantes formés annuellement et une offre de plus de 300 différentes formations. Nos 
formations sont pratiques et pragmatiques et affichent un taux de satisfaction supérieur à 90 %. Consultez notre 
programmation complète au http://www.etsformation.ca/
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