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Plan de formation

Animer une activité de formation dynamique et efficace

Description de la formation

Cette formation vous permettra de mettre en pratique des techniques d'animation dynamiques et efficaces dans le
cadre de formations destinées aux adultes. Donner de la formation en entreprise, c'est chercher a transmettre des
connaissances et a guider le développement des habiletés des participants. Le succés de cette expérience repose en
grande partie sur les habiletés du formateur a mettre en place des conditions d'apprentissage qui répondent aux besoins
des apprenants. En ce sens, le réle du formateur ne se limite pas qu'a informer ou chercher a faire parler les gens. Votre
style personnel, accompagné de quelques techniques bien concrétes, vous permettra d'assumer ce role de guide aupres
des apprenants.

Objectifs pédagogiques

e S'approprier les conditions gagnantes a mettre en place afin de créer un climat favorable a I'apprentissage. e Utiliser
une démarche structurée pour ouvrir, animer et conclure une activité de formation. ¢ Mettre en pratique des techniques
d'animation pour maintenir I'attention des participants et stimuler les discussions. e Identifier des stratégies pour gérer
les comportements perturbateurs de participants.

Contenu

Auto-évaluation: Zoom sur mon ADN de formateur
Les principes et conditions d'apprentissage en formation
e Climat d'apprentissage
¢ Lesincontournables de I'apprentissage chez I'adulte et stratégies a adopter
e Les préférences d’apprentissage
¢ Les stades conscients- inconscients de I'apprentissage
e La question du coach
Le formateur
e Zoom sur les faux pas a éviter du formateur
e Caractéristiques d’un bon formateur
¢ Laglossophobie: Faire face au trac
e La question du coach
Préparation d’une formation
¢ Analyse de 'auditoire et du contexte de la formation
e Les supports de formation
e Les clés pour aménager |'espace de formation
¢ La préparation stratégique du formateur
e La question du coach
Animation d'une activité de formation
¢ Ladynamique d’un groupe
e Les 4 top défis du formateur (Gérer I'énergie du groupe, favoriser la participation, établir une bonne - -
communication et gérer les comportements perturbateurs).
e Laquestion du coach
Atelier pratique: animation d’une activité de formation
¢ Rétroaction par les pairs
Cloture
e Bilan et activité intégratrice
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e Rétrospective sur mes habiletés de formateur
+ Evaluation

Méthodologie
e Exposé
e Démonstration
e Travail d’équipe
e Travail individuel
e Groupe de discussion
e Jeu
e Simulation
e Enseignement par les pairs
e Auto-évaluation

Clientele visée
Gestionnaires, professionnels et techniciens ayant a diffuser des sessions de formation.

A savoir lorsque cette formation est en ligne

Nos formations en ligne sont diffusées sous forme de classes virtuelles interactives et nous travaillons avec la plateforme
Zoom.

Vous devez avoir un ordinateur avec un bon acceés a Internet ainsi qu'une caméra, un micro et des haut-parleurs afin de
participer a la formation. La caméra doit étre fonctionnelle et étre ouverte tout au long de la formation pour faciliter les
échanges avec le formateur et le volet pratique de la formation.

Formateur(s)

Fouzia Boukhira

Fouzia est consultante stratége en développement de leadership et auteure du livre 101 bonnes pratiques de
management. Elle est titulaire d’un dipldme en gestion des RH et d’une maitrise en gestion de la formation a l'université
de Sherbrooke. Elle détient plus de 20 ans d’expérience en RH et formation et posséde une solide expertise en matiere
de réle-conseil stratégique et de développement et facilitation de programmes de leadership. Aprés plusieurs années
dans un role de directrice en formation et développement organisationnel, Fouzia se consacre aujourd’hui a sa passion :
enseigner et accompagner les leaders pour mieux se connaitre et développer un leadership juste, humain et
rassembleur.

Durée
2 jour(s) pour un total de 14 heure(s).

Colit par participant en formation publique
1037 $

Prochaines dates en formation publique
29 et 30 avril 2024 (Montréal)
18 et 19 novembre 2024 (Montréal)
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ETS FORMATION est le leader universitaire en formation continue avec plus de 7 000 participants formés annuellement
et une offre de plus de 300 différentes formations. Nos formations sont pratiques et pragmatiques et affichent un taux
de satisfaction supérieur a 90 %. Consultez notre programmation compléte au http://www.etsformation.ca/
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