
• Le monde des spécialistes
• L'écoute des besoins
• Contributions individuelles et collectives
• Le travail d'équipe
• Attirer le talent et le garder
• Reconnaissances et récompenses
• Le développement professionnel
• Transfert de compétence
• L'environnement physique et organisationnel
• La génération ''Y''

Contenu

Description de la formation
Maximiser la contribution des spécialistes et professionnels au coeur d'une organisation. Susciter leur intérêt et viser la 
productivité tout en gardant un certain contrôle, et ce, dans un climat de travail axé sur la participation et la 
collaboration de tous.

2 jour(s) pour un total de 14 heure(s).
Durée

La bonne formation au bon moment. ÉTS FORMATION est le leader universitaire en formation continue avec plus de 
8000 participants et participantes formés annuellement et une offre de plus de 300 différentes formations. Nos 
formations sont pratiques et pragmatiques et affichent un taux de satisfaction supérieur à 90 %. Consultez notre 
programmation complète au http://www.etsformation.ca/

Coût par participant en formation publique
0 $ (à déterminer)

Méthodologie
• Jeu de rôle

Par le biais de présentations et d'échanges (55 %), et d'exercices pratiques (45 %), le participant explorera les différents 
concepts abordés lors de la formation.

Clientèle visée
Gestionnaires
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Plan de formation

Gestionnaire de spécialistes et professionnels


