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La planification et le contréle d'un projet

Description de la formation

Explorer, de facon pratique, les étapes de planification de tous les volets d'un projet et assurer le controle des activités
pour assurer les résultats. Sous forme d'atelier, cette formation vous offre une vue d'ensemble des pratiques gagnantes
de planification de projet et du contrdle des différents volets. Suite a la formation, vous serez en mesure d'utiliser les
apprentissages dans votre réalité de gestion de projet.

Objectifs pédagogiques

NogpwNPE

Comprendre comment planifier les activités de projet de facon optimale;

Controler les activités a partir de la planification;

Pouvoir réagir aux différents changements lors d'un projet;

Mettre en place une gestion des risques pour minimiser les impacts;

Etablir une gouvernance efficiente dans le projet;

Utiliser les pratiques gagnantes relatives a la planification et au contréle d'un projet;
Dresser un plan d'action personnel pour mettre en pratique les notions abordées en atelier.

Contenu

La planification de tous les volets de projet

Le contenu;

L'échéancier;

Les colits;

La qualité;

Les ressources (humaines et matérielles);
Les communications.

Les parties prenantes

Le plan de projet;

La gouvernance;

La gestion des demandes de changement;

Les livrables du projet et les indicateurs de performance respectifs;
Les outils pratiques de controle;

Identifier et gérer les risques;

Les approvisionnements.

Méthodologie
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e Exposé

e Démonstration

e Travail d’équipe

e Travail individuel

e Groupe de discussion
«  FEtude de cas

e Jeuderole

e Autoévaluation

50 % théorique 50 % pratique, étude de cas, discussions de groupe, réflexion individuelle, auto évaluation, plan d'action.

Clientéle visée
Gestionnaires de projet (temps plein ou sporadique)

Formateur(s)

Pierre Ethier

Professionnel chevronné de plus de 35 ans d'expérience, Pierre est reconnu comme un excellent leader maitrisant les
techniques d’amélioration continue, de contréle de la qualité et de développement organisationnel. Tres habile a rallier
les participants, il sait créer une atmosphere stimulante dans un cadre d'apprentissage fondé sur I’entraide, la synergie
et le partage de savoirs.

Frederick H. Stoltz

Possédant plus de 30 années d’expérience en gestion de Portefeuille (PPM), de Programme et de Projets, Frédérick est
certifié PMP © par le PMI® (2003) et « ITIL Foundation » (2007). Il a débuté sa carriere en tant que chargé de cours en
informatique a I"'université Concordia avant de devenir praticien en gestion de projet lorsqu’il a débuté sa carriere chez
Bell Canada (Bell Sygma/CGl) en travaillant comme expatrié a I'international.

Durée
2 jour(s) pour un total de 14 heure(s).

Colit par participant en formation publique
1087 $

Prochaines dates en formation publique
26 et 27 octobre 2026 (Montréal)

La bonne formation au bon moment. ETS FORMATION est le leader universitaire en formation continue avec plus de
8000 participants et participantes formés annuellement et une offre de plus de 300 différentes formations. Nos
formations sont pratiques et pragmatiques et affichent un taux de satisfaction supérieur a 90 %. Consultez notre
programmation compléte au http://www.etsformation.ca/
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