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Plan de formation

Créez des cours en ligne asynchrones interactifs, efficaces et
engageants

Description de la formation

Vous avez besoin de concevoir des formations en ligne que les apprenants font a leur propre rythme? Quel est votre
processus de conception? Est-ce que votre design est engageant? Favorise-t-il réellement I'apprentissage? Dans cette
formation, vous apprendrez des concepts de conception pédagogique, vous obtiendrez des outils pratiques et vous
verrez des exemples concrets de cours en ligne. De plus, a I'aide d’une étude de cas, vous appliquerez vos nouvelles
connaissances en créant une architecture de formation et en rédigeant une partie de scénarimage.

Objectifs pédagogiques

Créer des cours en ligne avec des interactions efficaces Ajouter les questions spécifiques a un cours en ligne a votre
analyse de besoin d’apprentissage Rédiger des objectifs d’apprentissage utiles Recueillir, sélectionner et structurer le
contenu de la formation Créer un concept de formation en ligne Rédiger un scénarimage clair et prét pour I'intégration,
incluant des interactions, des rétroactions, des animations et des instructions d’intégration.

Contenu

e Processus d’ingénierie de la formation

e Processus de conception d’une formation

e Rédaction d’objectifs d’apprentissage

e Questions pour recueillir et filtrer le contenu d’une formation

*  Principes pour diviser et séquencer les contenus de formation

e Principes pour favoriser le transfert

e Style de rédaction dans les cours asynchrones

e Rédaction de questions, d’interactions, de rétroactions, d’animations et d’instructions d’intégration

Méthodologie
e Exposé
e Démonstration
e Travail d’équipe
e Groupe de discussion
«  FEtude de cas

Clientele visée
Concepteurs pédagogiques, conseillers en apprentissage, gestionnaires d’équipe de formation

Particularité(s)
Ce cours ne porte pas sur |'intégration de la formation dans un logiciel auteur, mais sur les étapes de conception
pédagogique qui précédent cette tache.

Formateur(s)
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Fanie Parent

Passionnée du développement des compétences et de la formation en ligne. Spécialiste de la conception de formation
sur mesure dans tous les formats (vidéo, en ligne, en classe, en coaching, en codéveloppement, etc.) ainsi qu'en
animation de formation, formation de formateurs et formation de concepteurs. Diplomée en Relations industrielles et
Maitre en Education, profil gestion de la formation. Membre de I'ordre des CRHA et formatrice agrée par la CPMT aux
fins de la Loi favorisant le développement et la reconnaissance des compétences de la main-d'ceuvre. En processus de
certification par l'international coach fédération.

Durée
3 jour(s) pour un total de 21 heure(s).

Colit par participant en formation publique
1417 $

Prochaines dates en formation publique
27, 28 et 29 avril 2026 (Montréal)

La bonne formation au bon moment. ETS FORMATION est le leader universitaire en formation continue avec plus de
8000 participants et participantes formés annuellement et une offre de plus de 300 différentes formations. Nos
formations sont pratiques et pragmatiques et affichent un taux de satisfaction supérieur a 90 %. Consultez notre
programmation compléte au http://www.etsformation.ca/
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